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1 Mesa de Trabajo -Elaboraccion PAAC y Mapa de 8:30 a.m
Riesgos 2024 o . )
| Sala de juntas IMEBU 8:50 a.m

ORDEN DEL DIA _ -

RESPONSABLE

No.
1 Llamado a lista y verificacion del quorum Subdireccién Técnica
2 Revision de las actividades del PAAC 2024 Lideres de Proceso
3 Revision y analisis del Mapa de riesgos 2024 Lideres de proceso

Slendo IasOBOO a.m del 31 de enero d32024 se procede a rev:sare| derro!lo delassas :
de trabajo programadas para la revision de las actividades del PAAC y el Mapa de Riesgos,
relacionado a continuacion:

Proceso Fecha Hora Responsable
Gestion Informatica ene-29 9:00 a.m Ing. Manuel Vargas
Gestion de Planeacion Presupuestal Subdirectora Administrativa
Gestién de Talento Humano y SST Subdirectora Administrativa
Gestién Documental ene-29 | 200pPma I'ghdiractora Administrativa
Gastién Einanclera 5:00.p.m Subdirectora Administrativa y
1 Funcionaria Maria Victoria Ramirez
Gestion de Recursos Fisicos Subdirectora Administrativa
Gestion de Control Interno ene-30 18(:)"]80?':1 Oficina Contro! Interno Andrés Jaimes
Gestion Juridica ene-30 =00 g‘m'4'00 Asesora Juridica
Gestion de Calidad y Mejora Continua ; Subdirectora Técnica
Gestion Técnica para Fomento d ene-30 | $00pma
: P oinenia 0o 07:00 p.m | gybdirectora Técnica
mplec )
gesifgz :e Pfjane:mgn Estralnc:‘ég.uc;at o 7:30 &.m-8:30 Subdirectora Técnica
esti écnica de Emprendimiento y am . )
\ Dinamizacion Empresarial Sutdirectora: Tecnica
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Se inicia con la revisién y definicién de las actividades del PAAC teniendo presente la
Estrategias la construccion del PAAC v2 emitido por el DAFP y los resultados del Ultimo
informe de seguimiento de Control Interno.

A continuacién, se relacionan los cambios y observaciones del PAAC 2024 revisadas y
acordadas con los lideres de proceso, teniendo presente las actividades que se desarrollan y
los resuitados del Ultimo informe de la oficina de control interno:

COMPONENTE 1. Mapa de riesgos de corrupcion y de atencién al ciudadano: Respecto
al afto anterior (9 actividades), aumentaron dos (2) actividades de este componente siendo en
total 11 actividades para la vigencia 2024.

Subcomponente 1. Politica de Administracion del riesgo (Se consultdé con las areas de
Sistemas y Subdireccién Técnica)

Fecha Observacién Continua | Nueve
Actividades Meta | Indicadores | Responsable programada Si | No
Se agrego el tema 3
Revisar la Nuamero de S: ” rz'g:mge I;
implementacion de revisiones Jitica %
la Politca de realizadas a fa fgmimstracm b
14 Administracion  del 1 politica de Jefe de 30/09/2024 | Riesqo. La fecha
‘' | Riesgo  verificando Administracién | Planeacién sgo. :
2 adecuacion y del Riesgo con de implementacién
cambios de Ia los lideres de se modifica por ;a
Entidad. proceso ultima aprobacion
del Documento de
la Potlitica.
Publicar la politica Numero de Director Se mantiens la X
de  Administracién Politica de General actividad
12 del riesgo en pagina L Riesgos Jefe de 31/10/2024
web. publicada planegcion | {1 u|

Subcomponente 2. Construccion del mapa de riesgo de corrupcion Se consultd con el area

de Subdireccién Técnica)
Fecha Observacién | Continua
Actividades Meta Indicadores Responsable programada S | No
Realizar mesas de trabajo Se mantiene la| X
con las diferentes Joteide actividad pero
responsables de  los 5 : se aumenta la
procesos para actualizar Numerode planesciin meta a 2
21 |el mapa de riesgos de| 2 |Mesasdetabajo| Contratista | 40,0054 |igmadas  de
: corrupcién vigencia 2024 realizados con delegado A do
de acuerdo a la Palitica B pracesas: Rdesgonsables trabajo en el
Administracién del Riesgo - ieeas afio.
y normatividad vigente.
Consolidar la Numero de Jefe de Se cambic el| X
actualizacion del Mapa de mapas de riesgo planeacién verbo de
2.2 | Riesgos de Corrupcién y 1 de corrupcidn Contratista 31/01/2024 | Construir a
Plan Anticorrupcion y de vigencia 2024 delegado Consclidar al
Atencién __al _Ciudadano actualizado g Mapa de
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Subcomponente 3. Consulta y Divulgacion. Se consulté con el area de Subdireccién Técnica.

Actividades Meta | Indicadores | Responsable pm';’r::'nzda e ‘;‘;"ﬂ",‘,‘:
Niamero de Plan Se agrego lal X
Publicar en la pagina Anticorrupcién vy publicacién del
web el Plan de Atencion al Mapa de Riesgos
Anticorrupcién  y de Ciudadano, ¥ de Corrupcion
Atencién al Ciudadano, Mapa de | Ingeniero de
a1 y Mapa de Riesgos de 3 Riesgos de Sistemas 31/0172024
Corrupcién  y  gestion Corrupcién
vigencia 2024 adoptado vigencia 2024
por la Enndad. pubiicado en
pégina web
Se agrego  la| X
Numero de Direttor actividad a este
Socializacién al interior socializaciones General components, ya
de la institucion la de la Paolitica de Iy 31/03/2024 | 9ue en la vigencia
3.2 | Politica de| 2 |Administracién planeacion 31/08/2024 2023 estaba en el
Administracion del de Riesgos al Contratista componente 1,
Riesgo. personal adscrito delodads aumentado a dos
al Instituto 9 jornadas de
soclalizacion
Realizar la divulgacion Se mantiene X
del Plan anticorrupcién Nimero de Plan Jefe de
33 é!udg;anomgﬁ‘%n co?ll 2 ng:mn ayl piRneRcion 31/03/2024
. Contratista 31/08/2024
los funcionarios vy Ciudadano delegado
contratistas de la socializado
entidad

Subcomponente 4, Monitoreo y revision. Se consultd con el area de Subdireccidn Técnica.

Fecha Observacién | Continua | Nuevo
Actividades Meta Indicadores Responsable programada Si | No
Monitorear las Niamero de Se mantiene X
actividades de cada seguimientos Jefe de
4.4 | uno de los 3 realizados al| planeacitn g?:g;ggg:
componentes del Plan cumplimiento de las| Contratista 27/12/2024
Anticorrupcién y de acciones planteadas delegado
Atencion al Ciudadano. al PAAC
Numero de Es una X
seguimientos actividad que
:::aliz:&ie‘:mn;c&r:;oreg; realizados al| Jefede 30/04/2024 | 88 desarrolia
4.2|Mapa de riesgos de| 3 cunjplimlento de fas planaaqién 31/08/2024 de manera
corupcion y gestion de acciones ;_)Ianteadas Contratista 27/12/2024 trimestral.
la entidad Mapa de riesgos de| delegado
corrupcién y gestién
de la entidad
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Subcomponente 5 Segu:msento Se consulté con las areas Control Interno y Ssstemas

Actividades Meta Indicadores Responsable p:o';mm Dhesryesion %?""";2
Realizar el Se mantiene X
seguimiento al
cumplniento. de. le6 Nimero de informe
BEGoNmN SKisbinciee de seguimiento al| Jefede oficina | 10/01/2024

51 Anticorrupcién y  de 3 cumplimiento de las de Control 10/05/2024
atencién sl Cludadano :iogz:ecs planteadas Interno 10/08/2024
PAAC, y del Mapa de
Riesgos de
Corrupcién.

Nimero de Se mantiene X
Publicar el publicaciones
seguimiento del Plan realizadas al | Jefe de oficina
Anticorrupcion y Mapa seguimiento det Plan de Control 10/01/2024

5.2 | de Riesgos de 3 | Anticorrupcién y Interno 10/05/2024
Corrupcién  en la Mapa de Riesgos de | Ingeniero de 10/08/2024
pagina web Corrupcién  en la Sisternas
institucional. pagina web

institucional.

COMPONENTE 2. Racionalizacién de tramites.
Debido a la naturaleza de la Institucion y a las funciones propias de la misma segun el
Acuerdao 030 de 2002 no aplica.

COMPONENTE 3. Rendicion de cuentas: Respecto al afio anterior (20 actividades),
aumentaron tres (3) actividades de este componente siendo en total 23 actividades para la
vigencia 2024.

Subcomponente 1. Informacién de calidad y lenguaje comprensible. Se consultd con las
areas de Subdireccion Administrativa y Financiera, Juridica, Sistemas y Subdireccion Técnica.

Fecha Observacién | Cantinua | Nuevo

Actividades Meta Indicadores Responsable programada S | No
. i Se mantiene | X
Publicar la informacién Numero de| Subdireccion
ejecucion Administrativa ;
asociada con el X i Décimo dia
11 | oresupuesto dei| 12 (|pesupuesisl y Financlera | o . mes
ﬁxstﬁu?o publicada en| Ingenierode
pagina web Sistemas
Numero de Jefe de Se mantiene | X
Pubticar la infarmacicn informes de | Planeacion

1.2 asociada con el 12 cumplimiento del| Contratista Décimo dia
** | cumplimiento de metas plan de accion delegado de cada mes

del instituto publicado en | ingeniero de
pagina web Sistemas
Pubticar el Plan Anual Porcentaje de Se mantiene | X
de Adgquisiciones en la actualizacion del| Subdireccidn
1.3 | pagina WEB y SECOP | 100% | Plan Anual de | Administrativa | 31/12/2024
y sus respectivas Adquisiciones en la | y Financiera
modificaciones__en el pagina WEB v
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SECOP SECOP y sus
respectivas
modificaciones en
el SECOP.
Porcentaje de Se mantiene | X
publicaciones
reglizadas a la
Publicar ia apertura de aperiura de oS
los procesos procesos
contractuales contractuales
(lictaciones,  minima (licitaciones,
cuantia, seleccién o, | Minima cuantia, Asesor
t4 abreviada, subasta y 0% seleccién Juridico 311212024
concurso de méritos) abreviada, subasta
en la pagina web dei y concurso de
Instituto y divulgacion mérites) en la
en redes sociales. pagina web del
Instituto y
divulgacion en
redes sociales.
Numera de Se mantiene | X
15 Elaborar informe de 2 informes de | Jefe de oficina | 10/07/2024
| Contratacién contratacién de Juridica 10/12/2024
elaborados.
Nimero de Se mantiene | X
Comunicar los informes de los Jefe de
18 resultados de ia gestion 5 |entes de control | Control interno | 15/02/2024
7 | del Instituto a traves de que vigllan a la| Ingenieroc de 15/07/2024
la Web entidad publicados Sistemas
en pagina web
3 Se mantiene | X
Publicar fos informes Umer decests| Jefede | 20012024
1.7 |de gestion requeridos| | T TR G g";r ol | Planeacion | 22/04/2024
| por el Concejo Concsio  Municioal Contratista 22/07/2024
Municipal. publi c; Ao P delegado 22/10/2024
Realizar Se mantiene | X
autodiagndstico del Nimero de Jefe de
proceso de randicion autodiagndstico del lansacion
1.8 |de cuentas siguiendo| 1 proceso de ?:ontratlsta 30/05/2024
los lineamientas del rendician de delscaic
Manual  unico  de cuentas realizado. g
Rendicion de Cuentas
Realizar  diagnostico Se mantiene | X
del proceso de Nimero de Jefe de
rendicion de cuentas diagnostico del planeacién
1.9 | siguiendo los 1 proceso de Contratista 30/05/2024
fineamientos del rendicion de delegado
Manual Unico de cuentas realizado.
Rendicién de Cuentas
Conformar el equipo de La X
Rendicidon de cuentas y soclalizacion
socializar las : Jefe de y
140 | fesponsabiidades a| | Acadereunionde | pneagion | s/06/2024 | conformacion
) tener en el alistamiento cuantas Contratista de un equipo
y desarrollo del evento delegado es importante
de Rendicion de para el
cuentas. rasultado
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efectivo del
Audiencia de
rendicion de
cuentas.
Disefiar la estrategia de Pofens | X
rendicién de cuentas
con las diferentes Nimero de Jefe de
144 dependencias de 2 estrategia de planeaciony | 20/06/2024
. acuerdo a io rendicion de contratista 30/11/2024
establecido  en el cuentas disefiado delegado
Manual Unico de
Rendicion de Cuentas
" Se mantiene | X
; Namero de Jefe de
i g::“‘lg o conogramal | cronogramade | Planeacion | 20/06/2024
! Eumnias rendicion de Contratista 30/11/2024
cuentas disefiado delegado
Disefiar ol Plan de Numerodeplande |  Jefede b i B
1.13 | Comunicaciones para 2 comunicaciones Planeaciény | 20/06/2024
. a rendicion de cuentas para la rendicion de contratista 30/11/2024
cuentas disefiado delegado
Publicar la estrategia . Jefe de Se mantiene | X
de rendicion de estrategia de Planeac_:tﬁn
114 cuentas con 2 endicidn de Contratista 21/06/2024
cronograma y plan de cuentas publicado delegado 30/11/2024
camunicacicnes an laweb Ingeniero de
construido. Sistemas
E! Informe de X
Gestion  de
rendicién de
cuentas es
un
docurnentos
que se
. construye
Consolidar el Informe s Jefe de i
1.45 | de gestion de rendicién | "’;‘;’L‘I& de gestion | pianeaciony | 20/06/2024 |10 o0 148
: de cuentas del periodo b contratista 3071172024 | 410ag para
evaluado. delegado dar a-concoar
el avance de
los
resultados
del
desempefic
del Instituto,
Publicar en pagina web Jefe de Semaee | X
el informe de gestion Planeacion
de  Rendicion de informe de gestién Contratisia 31/07/2024
1.16 |Cuentas que serd| 2 publicado en la de & 15/12/2024
expuesto an el evento web In ieiegarod deo
de la rendicién de gﬁ;amas
cuentas

o

ALCALDIA DE
RUSARAMANGA

Calle 48 No. 28 - 40 - Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 ~ Pégina web: www.imebu.gov.co

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU




MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL

lmm:::;:t(ip:'l::‘:vr:‘uor Emision: | 09/04/2021
Cédigo: | E-GPE-FOO01
D:RECC:O1NO éBENERAL ACTA DE REUNION Version: 03
GESTION DE PLANEACION .
ESTRATEGICA i, o i
& s . all S :'-:5;::";'__.'1..:3_'45 RESEE ﬁz;—-J 0 E s "I_E:"__’x--’ =

Suict;mponénté A Diéiogo &e ”doble
consultd con las areas de Subdireccion Técnica.

via con |

- - .7“ —_—— = = = X i T 2N
a ciudadania y sus organizaciones. Se

Fecha Observacion | Continua Nuevo |
Actividades Meta Indicadores Responsable s 8i [No
Durante la X
vigencia
2023, se
realizd
reuniones
con la
Realizacion un Nmaro ds cgmumdad,
Eacheniso: don. la encueqtro con la snendo.
Comunidad para comunidad pars Jefe de RBGBAET0
1 Loonilly - casntad —n 5 rendir cuentas | Planeacion 20/06/2024 | incluirlo
v de avances de | Contratista 30/11/2024 | dentro del
avances y reakitadds los  Programas delegado PAAC ya que
de los Programas Misionsi;msg s sus aypoges
misionales IMEBU IMEBU 300
importantes
para el
desarrollc de
la Audiencia
de Rendicién
de cuentas.
Porcentaje  de Direccién Se mantiene X
Realizar el evento de avance en la General
2.2 rendicion de cuentas 100% ejecucién de la Jefe de 31/07/2024
" | del periodo definido estrategia de | Planeacion 1511212024
en la estrategia. rendicion de | Contratista
cuentas delegado

Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticién de cuentas.
Se consultd con las areas de Subdireccion Técnica.

Fecha Observacion Continua
Actividades Meta | Indicadores | Responsable programada 0 &
Realizar Jornadas de z Direccion Se mantiene X
Sensibilizacién  con  los .ng: General
34 |funcionarios  sobre  da| , [ JOTEERCS Jefe de 30/06/2024
*" |importancia de la Gestién i Planeacion y 30/11/2024
transparente y la rendicién finclonerics contratista
de cuentas. delegado

Subcomponente 4. Incentives para motivar la cultura de la rendicion y peticién de cuentas.
Se consultd con las areas de Subdireccién Técnica y Oficina de Control Interno.

3 Fecha Observacién | Continua
Actividades Meta indicadores Responsable programada Si No
Aplicar una encuesta de £ < Se mantiene X
evaluacion de la audiencia Numero de Gg:;ergflﬁﬂef&
41 publica  participativa de 2 aplicacién de la deP!anéacién 30/06/2024
*" | rendicién de cuentas y de los encuestas de contratiela 10/12/2024
sncuentros con la satisfaccidn. ¥ d
Comunidad. elegedo

Calle 48 No. 28 — 40 - Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pdgina web: www.imebu.gov.co

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga — IMEBLU




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
IMEBU MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
I“‘“::::‘é::::‘::“' Emisiﬁn: 09[04,2021
Cédigo: | E-GPE-FO01
DIREOLE LR ACTA DE REUNION Versién: 03
GESTION DE PLANEACION o
ESTRATEGICA ragR; | 8 06 £V

\

e

— i
Realizar un informe de Numero de informe %f:f::?
cumplimiento de las acciones de evaluacion al i gl 10/08/2024
4.2 | planteadas en la estrategiay | 2 | cumplimiento de las Plandasitn 20/12/2024
los resultados del proceso de acciones planteadas GoAlbas ¥
rendicién de cuentas. y de la eslrategia delegado
Numero de ik e Se mantiene X
Realizar la evaiuacion de la evaluaciones de la ;
43 {audiencia  publica  de| 2 |audienciapiblicade| Oponade | 1510812024
rendicién de cuentas. rendicién de interna
cuentas realizadas.
Se mantiene { X
Elaborar y suscribir el plan Nomere de Plan de pla":::ggn 15/08/2024
4.4 | de Mejoramiento a los que| 2 | Mejoramiento conﬂ-atisiay 11/12/2024
haya lugar Suscrito delegado

COMPONENTE 4. Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano: Respecto al afio
anterior (9 actividades), aumento una (1) actividad de este componente siendo en total 10
actividades para ia vigencia 2024.

Subcomponente 1. Estructura administrativa y direccionamiento estratégico. Se consuitd con
el area de Subdireccion Técnica y Atencion al Ciudadano.

Eecha Observacion | Continua
Actividades Meta indicadores Responsable programada ST
Se manifiesta | X
fa importancia
de revisar el
Nimero de Director documento de
Revisién y Publicacién del publicaciones  del| General acuerdo a la
1.1 | modelo de servicio de la| 1 |modelo de Servicio | Responsable | 31/03/2024 |Normatividad
institucion. publicado en pagina | atencién ai vigente,  se
web ciudadano adiciona  la
revision en la
actividad.

Subcomponente 2. Fortalecimiento de canales de atencién. Se consultd con el area de
Subdireccién Técnica y Atencién al Ciudadano.

interior de la entidad

Fecha Observacion | Continua
Actividades Meta Indicadores Responsable programada si [ No
Numero de Se mantiene X
Promover  espacios de espacios de Director
sensibilizacion para sensibilizacion para General 30/06/2024
21 |fortalecer la cultura de| 2 |fortalecer la cultura | Responsahle 31/12/2024
servicio a la ciudadania al de servicio a la| atenciénal
interior de la entidad cludadania al ciudadano

ALCALDIA DI
HUCABAMANGA
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“ éuﬁompén;nt_e 3_. Estru

ctura administrativa y

1

diréécioﬁérhieﬁto éstr;tég‘icd. Se c;sﬁlfé cdn
el drea de Subdireccion Técnica, Sistemas, Juridica y Atencidn al Ciudadano.

Observacion Continua
Fecha
Actividades Meta Indicadores Responsable programada T
s & Se mantiene X
Socializar la politica de e
3.1 | Broteccion de datos con fos | , | Socializaciones de | preor | 30/03/2024
' | funcionarios y contratistas e General 30/09/2024
de! instituto protscoion de datos
realizada
Se manifiesta la| X
importancia  de
revisar y
; actualizar el
Numero Politica de g:eng‘rg; documento  de
Revisar, actualizar y Publicar proteccién de datos Ingenisro dé acuerde a la
3.2 | 1a politica de proteccién de| 1 | actualizada gm as | 30/03/2024 | normatividad
datos en pagina web publicada en pagina ASEGOIG vigente, se
web Juridica adiciona ia
revision y
actualizacién en
{a actividad.
Se manifiesta la| X
imporiancia de
revisar el
Nimero de carta Jefe de documento de
Revisar y actualizar la carta de trato digo | Planeacion acuerdo a la
33 de trato digno y publicar en 9 actualizada y| Contratista 30/03/2024 | Nermatividad
| la cartelera y pagina web del publicada en delegado vigente, se
instituto. cartelera y pagina| Ingeniero de adiciona la
web Sistemas revisién y
actualizacion en
la actividad.
5 “ Se mantiene X
imero de Jefe de
;":g’i‘:"maga"‘ St portafolio de| Planeacion
2.4 | servicios del Instituto | 2 servicios Contratista 30/06/2024
’ Municipal de Empleo y actualizado y delegado 31/12/2024
d publicado en pagina | Ingeniero de
Fomento Empresarial ek Shtemas
Nimero de Se mantiene X
socializaciones de
los p_rotoootos del
Realizar una socializacién de mi Im’ 1o :’ gzectorl
los protocolos del servicio al - ’ Sk 30/03/2024
35| ciudadano a los servidores| 2 | Servidores "“;:i'g"s Responsable | 5005024
publicos y contratistas y  contratistas | atencion al
realizadas dentro| ciudadano
del proceso de
induccion y
reinduccion

ALCALDIA DB
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b Sin et e

= e A et r———y — e e - o —r— — i T |
Subcomponente 4. Normative y Procedimental. Se consulté con el area de Subdireccion
Técnica y Sistemas.
Fecha Observacion | Continua
Actividades Meta Indicadores Responsable programada S | No
Numero de Se mantiene X
actualizaciones de
las preguntas
o I frecuentes
ll:;aglg:;:d uahzacf:ré:;:een::: publicadas en |a| Jefe de
publicadas en la pagina WEB pagina WEB de la | Planeacion
41 |de la entidad de acuerdo a| 1 |Shdad. @ [as|ngemerd de | 556205
las necesidades de mayor denendanci de | Contratista
frecuencia requeridas por los RO anc.; o 0
clitiadanns acuerdo a la | delegado
' necesidades de
mayor  frecuencia
requeridas por los
ciudadanos.

Subcomponente 5. Relacionamiento con el ciudadano. Se consultd con el area de
Subdireccion Técnica y Sistemas.

. c Fecha Observacion | Continua | Nusveo
Actividades Meta Indicadores Responsable programada 5 T No
Para realizar X
un informe de
satisfaccion
: Nimero de se hace
oo tovaics roma's og| | modioanes o recesar
servicios ofrecidos por la mivel de | Responsable | 5065054 | tener as
1l entidad a través de los| 2 |S8isfaccion deljatencion all 55449054 |cuenta  la
diferentes canales de servicio al | ciudadano percepcién
atencion ciudadano de la
: realizados siudadania
frente a los
servicios,
Nimero de Se mantiene | X
Realizar informe de Informe de
5o |Setistaccion de los| . |satisfaccion del | Nooponsable | aoi6/2024
= | servicios ofrecidos por la servicio al ey 30/11/2024
entidad ciudadano
realizados

COMPONENTE 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion:
Respecto al afio anterior (13 actividades), se mantiene la misma cantidad de actividades para
la vigencia 2024.

Subcomponente 1. Lineamientos de Transparencia Activa. Se consultdé con el area de
Subdireccion Técnica, Subdireccion Administrativa y financiera, Sistemas, Juridica y Atencién
\ al Ciudadano.
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Actividades Meta Indicadores Responsable pmzmaada SRR (‘,stznur;‘u: "
Socializar con las . . Es necesario X
diferentes :;:“ g: :: ;g:mg: resaltar a las
dependencias del pETcE diferentes
donde se socializa el
Instituto el sy areas al
e cumplimiento de la oo
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 cumplimiento
Ley 1712 de 2014 reémm <G de la Ley
referente a la Ingeniero de 1712
publicacion y P ebunticacid ” | Sistemas 30/03/2024
1.1 | actualizacién 2 SIE—
permanente de la . . 30/08/2024
permanente de la informacién publica @ Subdirector
informacidn pablica a P ..~ | Técnico
t ? traves de la Seccién
ravés de la Seccion
- 2 Transparencia y
ransparencia y
Acceso a la
Aceeso - la Informacion en
Informacion en |la alpagina Web del
phge Wb el InStituto,
Instituto. i
Realizar seguimiento Nimero de resultados Se mantiene | X
a la publicacién y del seguimiento
actualizacidén de iz realizado a ia
informacién en la actualizacién Ingenierc de
seccién permantente de la | Sistemas
1.2 | transparencia y 2 infformacién  en la 138;23%2
acceso a la Seccion Subdirector
informacién  publica Transparencia y | Técnico
de la web gl Instituto access a la
segun normatividad informacion  publica
vigente. en la Web del Instituto
Se mantiens | X
s:l;!‘zm:;én de clatc: ::';ﬁ::‘ gie"i i ;;: Ingenierc  de 04/2
13 abiertos en el portal 100% Edt:‘: m:;s $ sistemas 30/ 024
establecido. SN0 . #option
instituto
Realizar ia Nimera de Se mantiene | X
publicacién y publicacién ¥
actualizacién de las actualizacion de las
bases de datos en el bases de datos en el ?:;dgﬁor
1.4 | registro nacional de 1 registro nacional de nniic  da 30/06/2024
base de  datos base de datos Sistemas
(RNBD) enviadas por (RNBD) enviadas por
la Subdireccion la Subdireccién
técnica. técnica.
Asegurar el registro Se mantiene | X
del 100% de las Porcavisie. de “lasy .. de
. : hojas de vida de : 30/03/2024
hojas de vida de los anidorn oficina de 30/06/2024
1.5 | servidores y | 1009 | F8rvidores ¥\ Juridica. 807
conlratistas de coglt_rau;tas ! Contratista 3011 /2024
funcion publica en el gTGIEc; . P apoyo TH. S50/12/2024
SIGEP.
Cargar la informacion Porcentaje Cargue de Se mantiene | X
en el modulo de la informacion en el | Subdirector 30/03/2024
recursos  humanos médulo de recursos | administrativo 30/06/2024
1.6 | del SIGEP en | 100% | humanos del SIGEP |y financiero. 30/09/2024
vinculacion y en vinculacién vy | Contratista 20/12/2024
desvinculacién  del desvinculacién del | apoyo TH.
8 personal__de planta personal__de plania

%
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vinculen y
dei

que se
desvinculen
Instituto.

desvinculen de
Administracién

Central.

que se vinculen vy

la

Asegurar el registro
del 100% de los
contratos ylo
convenios suscritos
por la entidad en el
portal SECOP.

1.7

100%

Porcentaje de

contratos publicados

en el SECOP

Jefe
oficina
Juridica

los

30/03/2024
30/06/2024
30/09/2024
30/12/2024

Se mantiene

Subcomponente 2.

Lineamiento de Transparencia pasiva. Se consulté con el area de
Subdireccién Técnica, Atencion al ciudadano y Sistemas.

i Fecha Observacion Continua | Nuevo
Actividades Meta | Indicadores | Responsable programada siT No
Nimero de La importancia de X
socializaciones socializar el el
2 realizadas documente de PQRS
Socializar el manejo y sobre ol | Jefe de faciiita la oportunidad
la normatividad de las . Pl ci6 et ta
PQRS a 68 manejo y | Planeacién 15/04/2024 respuesta.
21 2 . 2 | normatividad | Responsable
funcionarios y " d 4 15/09/2024
contratistas del aplicable  de | de Atencién
Instituto las PQRS a|al Ciudadano
los
funcionarios y
contratistas
La Alta Direcccion al X
Presantar a la Nuimero de Jats de conocer las PQRS
Direccion _E‘-aneral lel Igfo;ges de Planeacién 120 con_lle_va a t_omar
5 o | Comportamiento de las 2 Q Responsable 15/04/2024 decglonesyacaones
“|PQRS recibidas vy presentados a au Atencién 15/08/2024 | pertinente para la
tramitadas en el la Direcccién : entidad.
periodo evaluado. General al Ciudadano

Las siguientes se justificaron como no validas para continuar en la vigencia 2024, teniendo
presente que el Modulo virtual no funciona desde la vigencia 2023.

Continua |
Actividades Si | No |
2.1 Implementar un seguimiento en linea respecto a la recepcién de PQRSD realizadas a través del X
) formulario. de acuerdo con los lineamientos establecidos por MINTIC
22 Socializar internamente el procedimiento de respuesta a solicitudes de acceso a la informacién X
’ publica de acuerdo a la normatividad vigente
X
23 Publicar el procedimiento de respuesta a solicitudes de acceso s la informacidn pablica
24 Publicar el acto administrativo el tramite de PQRSD incluyendo los costos de reproduccion de
% informacién. de acuerdo con los medios en que reposa la informacion de Ia entidad.
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=== e e e — —
Subcomponente 3. Elaboracion de los Instrumentos de gestion de la Informacién. Se
consultd con el area de Subdireccion Administrativo y Sistemas,

Fecha Observacidon | Continua
Actividades Meata Indicadores Responsable programada Si] No
Revisar, actualizar y Porcentaje  de Se agrega el| X
publicar en pagina web pnfubnca?g; de Subdl "".’a.b de
el indice de informacion : ziﬂ"?caéd oo l’;?"’. ’e"'s"_“ ey
3.1 | clasificada y reservada | 100% | &2 o o LT Y| 30/06/2024 | Bctuaiizacion.
el Esquema de IISTITAER Y | TaRIoeD. . o,
yubl‘ Pl il esguema  de | Ingeniero de Sisternas
ﬂ,fommé publicacién de
ia Informacién

Subcomponente 4. Criterio diferencial de Accesibilidad. Se consulté con el area de

Sistemas.
Fecha Observacion Continua
Actividades Meata Indicadores Responsable programada Si| No
Porcentaje de Se mantiene X
Mantener actualizada la actualizacion de la
pégina web de acuerdo pagina web de 30/03/2024
41|28 los criterios de 100% acuerdo 2  los | Ingeniero de | 30/06/2024
" | accesibilidad segun la criterios de | Sistemas 30/09/2024
normatividad legal accesibilidad segun 30/12/2024
vigente. la normatividad
legal vigente.
Subcomponente 5. Monitoreo de acceso 2 la informacién publica. Se consulté con el 4rea de
Sistemas.
Fecha Observacién | Continua | Nuevo
Actividades Meta | Indicadores | Responsable programada ST o
Realizar informe de PQRSD a Se mantiene | X
la Direccién General
periodicamente por
cuatrimestre: la identificacion
it e . Responsable
solloliides que Kieron Nimero de | de Atencién | 30/04/2024
51 MEPL 3 Informe de | al Ciudadano | 30/09/2024
trasladadas a otra institucion, las PQRSD | Jefe de | 301122024
tiempo de respuesta de cada Planaacidn
solicitud y ntmero  de
salicitudes en las que se negd
el acceso a la informacion. Asi
como las acciones de
mejoramiento,
Los X
Nfﬁmero de resultados de
informes  de  gestion miores_ da 30/01/2024 | '@ gestion
52|presentados  al  comcejo| 3 |gestion defe  de| 30pa;ppps | desarrollada
Municipal presentados | Planeacion 30/09/2024 | POT et IMEBU
al concejo son
Municipal importantes
parala
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Subcomponente 1.
Subdireccién Técnica,

COMPONENTE 6. Iniciativas adicionales: integridad y Conflicto de intereses: Respecto al
afio anterior (3 actividades), se mantiene la misma cantidad de actividades para la vigencia
2024.

Integridad y Conflicto de Intereses. Se consultdé con el area de
Subdireccion Administrativa y financiera, Sistemas, Juridica y Atencién

al Ciudadano.
Fecha Observacion Continua
Actlvidades Meta Indicadores Responsable programada Sil No |
Numero de Se mantiene X
Realizar  dos  (2) b e A
IR SN, oY apropiacién  del | Subdireccién
1 1 | apropiacion del Cédigo | , | SRR o] At reeies | - 30/0872024
lde Integridad a fos igo e | Administrativa | 5150024
it Integridad a los | y Financiera
servidores publicos y egd abli
cantratistas del Instituto SONICIOB PLRNOOS
y contratistas del
Instituto
Numero de Se cambila el | X
funcionarios indicador de numero
g;!omg:goel vf:::,""’g: certificados en el . de actividades a
integridad curso virtual de | Subdireccion 30/07/2024 Numero de
12 transparer;cla y lucha 100% | Integridad, Administrativa 20/11/2024 funcionarios
contra la corrupcion del transparencia y | y Financiera certificados
DAFP lucha contra la
corrupcién del
DAFP
Numero de Se agreaga el teme | X
circulares sobre el de socializar Ia
Emitit  y sociafizar alcance y manejo circular
circular sobre el alcance :::'em:::ﬂmo tar?tg
y manejo del conflicto ars éervidams
de intereses, tanto para B icos o aors | Subdireccion
servidores publicos y g‘o‘mmﬁmg "o | Administrativa
13 |como contratistas de| | egiavion  de|Y NANcierd| 500004
prestacion de servicios Sanvicion. “an i
en el desarrollo de la dasanclis 'ds o Asesor
actividad contractual en actividad Juridico
el Instituto Municipal de
Emplec y Fomento contractual en el
Empresarial IMEBU Instituto Municipal
’ de Empleo vy
Fomento
Empresarial.

Finalmente se concluye que la cantidad de actividades definidas del PAAC 2024 , contiene

ALCALDIA DI
RUGAYAMANGS
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Componente | Descripcion componente 7 Cantidad Actividades
1 Mapa de riesgos de corrupcion y de atencién al ciudadano | 11
2 Racionalizacion de tramites N.A.
3 Rendicién de cuentas 23
4 Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano 10
5 Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la 13
Informacion
6 Iniciativas adicionales: Integridad y Conflicto de intereses | 3
Total | 60

Se continua socializando la Politica Administracién del Riesgo E-GPE-DT24, resaltando la
Politica, las responsabilidades y la metodologia de la identificacion y valoracién de los riesgos
de acuerde a las Guia Administracion del Riesgo v5 y v6.

Politica Administracién del Riesgo: La Alta direccién del IMEBU se compromete a identificar
y a gestionar los riesgos a los cuales estan expuestos y que pueden interferir al cumplimiento
de su mision, vision, objetivos y planes estratégicos, definiendo medidas de control para
prevenir su materializacion y mitigar las posibles consecuencias a fin de mantener los niveles
de riesgos aceptables, alineado a los requisitos legales aplicables.

A continuacién, se relacionan los cambios y observaciones del Mapa de riesgos 2024
revisadas y acordadas con los lideres de proceso, teniendo presente las actividades que se
desarrollan y los resultados del ultimo informe de la oficina de control interno:

PROCESO GESTION INFORMATICA

3 | Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de gestién ni de
corrupcioén, solo hay 2 riesgos de seguridad de la informacion:
- i PSR ) B, o o S

oo | s | | T | g sepidd e i

"Uso de comesos personales para el
APECTACION {manejo de informacion institucional, Falta de seguridad en I3 informacitn

CONTEXTO INTERNO ECONOMICO debida que el instituto cuenta con un 29 que se manefa en la nube (drive Riesgo de Seguridad de la Informacion
cupa liminatado 50 cuentas de correo google)
[institucional.
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Se prooede a determinar el Rfesgo de seguridad de la informacién identificando los activos de
informacion del IMEBU:

E 1L Lnun-u d S
E‘o B irespacto & respacta a su :
ey ’”mm , Mediz o )
Bt edia o Baja) 5o

[Aplicativa nue|

'n af :::::nm, rlén'm:,l £SORAR

EUpUEsISY isTEMa Go cuntabidd, ::m | — 5 = Nndia idia Nadia Media

; o -,

"'""""' {ventaniia  dnica ]
archivo.
Aplicativo  pars el

Gestion & sarvicio de Correoj

e tbicn _ Drive yO00He  [Saftare si Isi Madia laita aita |Alta
Paquate offmdtico v

e [FRrtch copis de seguridad|N it si lsi Media Alta At Al

i ] ol iy nishe.

Se continua a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y acciones, determinando

1 riesgo de gestion, 1 riesgos de corrupcion y 1 riesgos de seguridad de la informacion para la
vigencia 2024:

amreina mhm;mdﬁ-

W ot alotias @ tqimmltdlh.al«u |

[ Idlesentes

= — o —-';,—
[Deticioncies o gemtica def urisnesstr ke 3| | asiseas
Ipeiticn  de  segusined o actuiiracin e j mne
ointol g sccesa de 1o oy copies do Oficing ge! 000 2004 |
Anformassn bogurided 2 = St

CONT [RFECTACT |Giereate 1 -

00| 0N Ao femmse,  sagoes Idepesidenin de b e

INTER [REPUTAL) nformaties fEanisad, -

no | s | {82, Sockizar dus a
[Daficencion e gation oo s on o wio al Regicic s Yo 2tk
(polticen de segurided de ls F——— ! |
informucién v contiol  def abre ls Bnpormancis preantaciin vl shtlns | =T
acoemo e 1 segidadt de laltotogratia

= o, | 0 1 L 5

[Falsy thowoe: Fales el |
g |
Ma husenameito oo
‘sedtwarc y ted Weafrar  de  (2) |

CONT [APECTAC! Pirata informdtion: Faitss del copaiacioms ol o leghie !

0| 0N equio | e tmstican siszencis, Ofcisa et 20 7

! L1 Mt Ll pelicionadss  cin b/ prevantacion o Shubmas | oy |

MO | OMAL soltware y redt Segwrided o lafctamesfls
igrieiia o iat it raar i |
VIHNERABILIDAD | i

I Hutdwate Palin dw e i
D a I
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PROCESO GESTION DE PLANEACION PRESUPUESTAL

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcion,
solo hay 1 riesgo de gestion.

CONTEXTO INTERNG

{Que 00 S0 cusnts ton o8 recursed af)

de los follos
die los procesos en ctrmre del imtiune.

Biesgo de Gestitn

FRAUDE INTERND

[Posksidad e masicar of
e sormaasn el Plar,
s Anun de Adashkine ¥
Plan Anust de Comprae con.
& fle de faoncdr 4 un
[trveern |

ht;M'
asngien | IWTERNO

De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 1 riesgos de gestion y 1 riesgos de corrupcién para la vigencia 2024:

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO Y SST

I
Daiemixce |
|

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcion,
hay identificados 6 riesgo de gestion.
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I |
CONTEXTD AFECTACION . H Que na se cumpla con el Programa | Riesgo de RELACIONES
INTERND | ECONOMICO :ﬂ";’::"m::r “’l‘;’ Moo chaclomes ) 8 | o itucional de Capecitacitn Gestian LABORALES
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 2 riesgos de gestion y 1 riesgos de corrupcién para la vigencia 2024:
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hay identificado 1 riesgo de gestion.
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Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcion,
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 1 riesgos de gestién y 1 riesgos de corrupcién para la vigencia 2024:
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GESTION FINANCIERA

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso tiene identificado 1 riesgos de corrupcién y 3
riesgos de gestion.
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 3 riesgos de gestion y 1 riesgo de corrupcion para la vigencia 2024:
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GESTION DE RECURSOS FiSICOS

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcion,
tiene identificado 2 riesgos de gestion.
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 2 riesgos de gestion y 1 riesgo de corrupcion para la vigencia 2024:
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GESTION DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcion,
tiene identificado 2 riesgos de gestion.
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 2 riesgos de gestion y 1 riesgo de corrupcién para la vigencia 2024:

& Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 - Piso 2. Bucaramanga
HUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 ~ Pdgina web: www.imebu.gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
iME BU MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Wit Huri et €0 Epn Emision: | 09/04/2021
Cédigo: | E-GPE-FOO01
S ki ACTA DE REUNION Version: 03
GESTION DE PLANEACION A :

g | (Auneia
R T aiap——
| 13 medio #e wn pre informecaiided
Jme

j | |
t check, Bt e werificoon n—hﬁlwm}

Bo0, O l.r-r—n-a_u-ru e e partd r.-nn9|m
Itmrrmuumunnﬁ 0 e ey con o G e Crempesn | e | e |
w0 L ooma da dether m.mmmn Comomite on mimm J
| | |t | - - = '

GESTION PLANEACION ESTRATEGICA

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso tiene identificado 1 riesgo de corrupcién y 2

riesgos de gestion.
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 2 riesgos de gestioén y 1 riesgo de corrupcion para la vigencia 2024:
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GESTION TECNICA DE EMPRENDIMIENTO Y DINAMIZACION EMPRESARIAL

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso tiene identificado 1 riesgo de corrupcion y no
tiene identificado riesgos de gestion.
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 1 riesgos de gestién y 1 riesgo de corrupcién para la vigencia 2024:
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Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcién ni
riesgos de gestion.

De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 1 riesgos de gestion y 2 riesgo de corrupcion para |a vigencia 2024
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Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcion
pero si hay identificados 5 riesgos de gestién.
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, anal
acciones, determinando 3 rie
vigencia 2024:
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GESTION DE CONTROL INTERNO

Al revisar el mapa de riesgos 2023, este proceso no tiene identificado riesgos de corrupcion
pero si hay identificados 4 riesgos de gestion Y 1 de seguridad de la informacion.
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De acuerdo a ello se procede a identificar, valorar, analizar, e identificar los controles y
acciones, determinando 1 riesgo de gestidn y 1 riesgo de corrupcion:
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Una vez finalizado las mesas de trabajo se visualiza Ia

identificaciéon de 36 riesgos

identificados y 69 actividades del plan de accion para la vigencia 2024:

Riesgo Actividades
Proceso De Gestion | De Corrupcion | Seguridad de Fiscal | Plan de accién

Gestion Informética 1 1 1 ) 0 5
Gestién de Planeacion Presupuestal 1 1 0 ° B
Geslion de Talento Humano y 85T 2 1 0 0 6
Gestion Documental 1 1 L e 0 4
Gestion Financiera s [ N ¢ g
Gestién de Recursos Fisicos 2 1 0 0 3
Gestién de Contral Interno 1 1 0 0 4
Gestién Juridica 3 2 0 1 15
Gestién de Calidad y Mejora Continua 2 1 0 0 8
Gestion de Planeacion Estratégica 2 1 0 0 6
Gestién Técnica de Emprendimiento vy 1 1 o] a E
Dinamizacion Empresarial

Gestién Técnica para Fomento de Empleo 1 E 0 0 6
TOTAL 20 14 1 1 88

.] mapa de riesgos 2024.

Una vez finalizadas las mesas de trabajo se concluye que fue satisfactorio la labor y el
compromiso de cada una de las personas que participaron en la construccién del PAAC y
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RESPONSABLE

Presentar ante el Comité MIPG el PAAC y
Mapa de Riesgos modificado

Subdirectora
Técnica

" Enero 31 de
2024

Esta hoja de firmas hace parte integral del presente acta, llevado a cabo el 29, 30 y 31 de

enero de 2024.

Maria Fernanda Arevalo Plata

Shdireciora Administrativa y
Financiera

Ana Maria Vargas Sepulveda

Asesora Juridica

Manuel Vargas Diaz

Ingeniero de Sistemas

Andres Mauricio Jaimes
Benjumea

Jefe oficina de control interno

Laura Vanessa Septilveda

Atencién al ciudadanc

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU

CALIIA 5K

Al
Lot

Calle 48 No. 28 ~ 40 - Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pdgina web: www.imebu.gov.co



